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ideeén en start initiatieven op de DE AFDELING

werkvloer
De BIM Coach zorgt
dat het doel duidelijk
IS

BIM begint vaak klein: op één afdeling, binnen eéén team, met
een kleine club van enthousiastelingen uit de organisatie die
elkaar vinden. Deze fase noemen we "little BIM"
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Bram Corneliszen, Joris Elisabeth Kloren

Luyt, Rolf Jonker, Abe Erna van 't Westeinde Management &
Syl B ooaneate MEERWAARDE / STAPPEN
URGENTIE VAN ZETTEN MET DE
OPSCHALEN VAN BIN AFDELING

In deze fase kun je alleen het
leerproces van je organisatie
beinvloeden:
e Aantonen van de meerwaarde van
"data op orde’;
e Erkennen dat BIM meer is dan 3D
modelleren
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Prestaties

De BIM Coach helpt de opgave in kleine
stukken te verdelen (scrum)

De BIM Coach zorgt dat de tijd wordt
genomen om iedereen mee te nemen
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Mens & cultuur

Je belnvloedt hiermee de acceptatie door
het team of de afdeling

MAAK ER EEN FEESTJE VAN

Vergeet de Roadmap van een BIM Coach )
DOOR NAAR DE niet, waarbij je op één ding zeker invloed Organiseren

hebt: vi Lk ! De BIM Coach kan zorgen
OPscHALINGSFASE © Ve ST SEEEES dat dit uitgevoe?d v\Zfoth

en kan erop sturen

Als BIM Coach kun je
toewerken naar een proof of DE KRACHT
concept, om aan te tonen dat VAN DE BIM
de belofte van BIM echt kan De BIM COACH De Bl

. Coach Coach
worden gerealiseerd e [Fee weet hoe

belangrijk dit is, zorgt belangrijk dit is, kan dit
ervoor dat hen weet wat wel beinvioeden maar
er speelt, maar kan dit S niet de beslisser /
niet beinvioeden organisator

Monitoren Beinvioeden
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